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1. [bookmark: _GoBack]Аналитическая справка об участии школы в ОТ 
С 2012/2013 учебного года в гимназии реализуются ряд инновационных региональных проектов, ориентированных на овладение обучающимися не только знаниями, но и технологиями, которые пригодятся им в будущем.
Проект «Образование для жизни» интегрирует работу по реализации региональных проектов – «Обучение через предпринимательство» и «ПромТур» («Развитие промышленного туризма в образовательных учреждениях Пензенской области») – и гимназических проектов профориентационной направленности – «PRO 100 профессия» , «Галерея трудового почета и славы», « Взаимодействие «Школа- ВУЗ»
Данные проекты обеспечивают условия для реализации компетентностного подхода в региональной системе образования, ориентированы на развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества, на формирование общечеловеческих ценностей, на сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья школьников. Основное внимание сосредоточено на тех знаниях, умениях, компетенциях, которые позволят каждому человеку успешно адаптироваться именно к тем условиям, в которых он окажется после завершения образования, которые позволят эффективно жить в условиях постоянных изменений. 
В нашей гимназии работа по участию в проекте «Образование для жизни»  организуется по следующему алгоритму:
1-11  классы – участие в региональном проекте «ПромТур» и гимназическом проекте «PRO 100 профессия». ( 732 уч-ся)
5-9 классы – участие в школьном проекте «Галерея трудового почета и славы».(337 уч-ся)
7-10 классы – участие в региональном проекте «Обучение через предпринимательство».(243уч-ся)
    Важным моментом в данном проекте является формирование рабочей команды учителей, которые выступают фасилиаторами (руководителями ) групп учащихся.
В нашей гимназии фасилиаторами являются учителя технологии – Смайкин Олег Владимирович и Пинчук Ольга Павловна, учителя, обладающие необходимыми компетенциями и имеющими мотивацию к таково рода деятельности.
Список предприятий ведущих территориально-отраслевых кластеров, сотрудничающие с гимназией  в рамках ОТ
	Наименование промышленного предприятия,

	ТЭЦ -1

	ОАО «Маяк»

	Вагонное депо Пенза 1

	ОАО « Дрожжевой завод»

	Филиал ЗАО НПП
« МЕД ИНЖ»

	МПК « Пензенский»

	ОАО « Тепличный»

	ЗАО « ПКТБА»

	ЗАО "Юмирс"

	ОАО « Завод точных приборов»

	Филиал ЗАО МПБК « Очаково»

	ООО « Исток»




	общее количество школьников, участвующих в ОТ
	общая численность обучающихся в образовательной организации

	732 уч-ся

	    732 уч-ся.





2. Направление «ПромТур»:   
Деятельность гимназии в данном  направлении осуществляется через систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки детей с 1по 11 класс, работу гимназии с семьей и социумом, включает в себя 3 этапа психолого-педагогического сопровождения учащихся. Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями.

	Этап
	Возрастные  особенности
	Формы профориентационной работы

	Пропедевтический
1 - 4 класс
	1. Повышенная чувствительность к внешним воздействиям. 
2. Ведущая деятельность - учебная. 
3. В овладении УУД руководит мотив интереса, любознательность, стремление добиться одобрения со стороны взрослых. 
4. Недостаточно развита волевая сфера,  мышление носит наглядно-действенный характер.
5.  Самооценка, уверенность в себе формируется в деятельности под воздействием взрослых.
6.  Ребенок должен ощутить  значимость и целесообразность своего труда.
	· Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, особый интерес вызывает работа родителей.
·  Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры. 
· Методика «Кем быть» 
· Нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись. 
Профессиональное просвещение: 
· встречи детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки);
·   показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставка детских поделок;
·   Посещение промышленных предприятий.

	Поисково-зондирующий
5-7 классы
	1. Формируется чувство взрослости. 
2. Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе. 
3. Формируется нравственная основа общения. 
4. Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого возраста. 
5. Это сензитивный возраст для формирования профессионально ориентированных ЗУН. 
	Профессиональное просвещение: 
· Встречи с интересными людьми (профессионалами); 
· Экскурсии на промышленные предприятия; 
· уроки технологии
· Ролевые игры; 
· Конкурсы; 
· Практическая, трудовая, общественно-значимая работа; 
· Проведение классных часов.


	Период развития профессионального самоопределения
8 - 9 классы
	1. Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии.
2.  Показатель   сформированности достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка.

	· элективные курсы, профессиональной ориентационный курс, уроки технологии, работа школьного психолога;
·  исследовательская деятельность (проектные работы) 
· Экскурсии на промышленные предприятия

	Профильно-адаптационный
10-11 классов
	1. Период уточнения социально-профессионального статуса. 
2. Наиболее остро встают вопросы о выборе профессии, учебного заведения и выборе подготовительных курсах. 
3. Основной акцент необходимо делать на ценностно-смысловую сторону самоопределения. 
	· Дискуссии, круглые столы; 
· Психодиагностика личностных и профессиональных качеств 
Профессиональное просвещение: 
· встречи с представителями разных профессий, представителями ВУЗов и ССУзов; 
· ярмарка профессий;
· посещение дней открытых дверей учебных заведений; 
· психологические странички, проводимые на классных часах; 
· Индивидуальные и групповые консультации 
· Экскурсии на промышленные предприятия



	План-график 
по реализации направления «ПромТур»:   



	1.
	Экскурсии на предприятия города.
	В течение года
	Классные руководители


	2.
	Экскурсии в ПУ, ССУЗы
	Ежегодно по плану УО
	Классные руководители  9 классов

	3.
	Информировать о днях открытых дверей в ВУЗах, ССУЗах, ПУ города и  области.
	 Ежегодно
	Зам по ВР классные руководители  9,11 классов.


	4.
	Ярмарка профессий.
	Ежегодно в сентябре
	Классные руководители 
10-11 классов, учитель технологии 

	5.
	Социальные акции «Где живём – порядок наведём».
	Ежегодно в сентябре и апреле
	Администрация школы

	6.
	Участие в школьной выставке – конкурсе по технологии «Вышитые фантазии».
	Ежегодно
	Учитель технологии, 

	7
	Участие в городской акции « неделя без турникетов»
	апрель
	Классные руководители 
10-11 классов

	
	
Реализация школьной программы:


	1.
	Профориентация учащихся на уроках.
	Ежегодно
	Учителя предметники

	2.
	Встречи с представителями различных профессий.
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР 

	3.
	Конкурс творческих проектов

	Ежегодно
	Учителя - предметники

	4.
	Проведение тематических классных часов 

	В течение года
	Классные руководители, 

	7.
	Проведение спецкурсов профессиональной направленности 

	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР 

	
Диагностика и консультирование.


	1.
	Консультирование и Тестирование учащихся 9 классов:
· « Карта интересов». 
· «Склонности и профессиональная направленность». 
      ● Профессиональные склонности
      ● Профессиональный тип личности
      ● Мотивы выбора
      ● Анкета «Профессиональный интерес» 

	Ежегодно
	Психолог школы, 
учитель технологии, 
классные  руководители 

	
Мониторинг качества профориентационной работы


	1. 
	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации обучающихся
	ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе 

	2
	Сбор, оформление материала для школьной энциклопедии проекта «PRO 100 профессия»
	В течении года 
	учитель технологии, 
классные  руководители

	2.
	Анализ соответствия профессиональных намерений обучающихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.	
	ежегодно
	Социальный педагог

	3.
	Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускников школы
	май
	Заместитель директора по УВР  

	4.
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по профориентации для обучающихся, педагогов и родителей:
- психология выбора профессии;
- использование игровых упражнений в  
  профориентационной работе;
- трудовое воспитание как условие 
  эффективности профориентации 
  старшеклассников;
- конфликты профессионального 
  Самоопределения.
	Май- июнь
	Администрация школы



Информация
о проведении экскурсий обучающихся на промышленные предприятия
МБОУ гимназия №44 г. Пензы

	2017-2018 учебного года

	количество проведенных экскурсий
	общее количество посещенных предприятий
	количество посещенных промышленных предприятий
	количество посещенных ЦМИТов, технопарков, бизнесинкубаторов
	количество посещенных предприятий малого и среднего бизнеса
	общее количество обучающихся в ОО
	количество обучающихся 
1-4 классов,
участников экскурсий
	количество обучающихся 
5-8 классов, участников экскурсий
	количество обучающихся
9-11 классов, участников экскурсий
	Всего обучающихся
(всех классов), участников экскурсий
	количество обучающихся
(в % от общего количества обучающихся в ОО),
посетивших экскурсии

	159
	23
	19
	12
	19
	732
	286
	260
	162
	732
	100%






	Наименование 
посещенных ЦМИТов, технопарков, бизнесинкубаторов
	Количество экскурсий
	Количество обучающихся

	
	
	1-4 классы
	5-8 классы
	9-11 классы

	ЦМИТ «НаноЭлектроЛаб»
ЦМИТ «Действуй»
ЦМИТ «Парадигма»
бизнес-инкубатор «Татлин»
«Рамеев»
	26
	286
	260
	162



	Наименование
предприятия
	Дата 
проведения
	Класс
	Количество
учащихся

	ЗАО 
« Пензенская кондитерская фабрика
	сентябрь
	3А.3Б.7А,7Б,
	103

	
	ноябрь
	5А.5Б,5В,6А.6Б
	139

	
	декабрь
	9а.9б,9в
	72

	
	февраль
	10А Б
	47

	
	март
	2А.2Б,4А.4Б
	102

	
	Апрель 
	1А.1Б.1В.
	76

	
	май
	8А.8Б
	54

	ОАО 
« Пензтяжпром 
Арматура»
( ОАО «ПТПА»)
	апрель
	4А,4Б
9Б
	60
20

	
	март
	7А
	22

	ОАО 
« Пензенский хлебозавод №2»
	март
	2А,2Б
	50

	
	апрель
	5А.5Б, 5В
	90                                                                                        

	Филиал ЗАО МПБК
« Очаково»
	май
	3А.3Б, 3В


10А
	80     


25

	ОАО « Маяк»
	октябрь
	6А.6Б

11А.11Б.
	50

65

	
	ноябрь
	?А,7Б
	54

	
	февраль
	5А.5Б.5В
	90

	
	апрель
	8А.8Б
	54

	ООО « Кувака и К»
	сентябрь
	6а.6б
1А,1Б,1В
10Б
	60
70
25

	
	май
	5А.5б,5В.
4А.4Б
7А.7Б

	90
60
54

	ТЭЦ №1
	сентябрь
	7 Б
9 В
	25
25

	ЗАО «Никольский завод светотехнического стекла»
	сентябрь
октябрь
	5А, 5Б, 5В
8А,8Б
	90
54

	ОАО МОЛКОМ
 « Пензенский»
	апрель
	7А, 7Б
	60

	ОАО « Завод точных приборов»
	октябрь	
ноябрь		февраль	
апрель
	11А.11Б.
6А.6Б
?А,7Б
8А.8Б	
	50
65
60	
54

	Страусиная ферма.
С. Казеевка

	Сентябрь
Апрель
май
	1-4 классы
5-9 классы
	286
318


	ОАО «"Дрожжевой завод "Пензенский".

	Сентябрь
Октябрь
Декабрь
Март
апрель
	8А.8Б
2А.2Б,4А.4Б	
5А.5Б,5В,6А.6Б
3А.3Б.7А,7Б,
10А Б

	54
102
139
103
63

	ЗАО "Юмирс"
	апрель
	10А,10Б
11А.11Б
	63
53

	Вагонное депо Пенза 1
	сентябрь
	8А.8Б
	54

	ТЭЦ -1
	сентябрь
	9А.9Б9В
	72

	Филиал ЗАО НПП
« МЕД ИНЖ»
	Сентябрь
Апрель
май
	7А.7Б
9А.9Б.9В
10А.10Б
	60
72
62


	ОАО 
« Тепличный»
	апрель
	4а.4Б
	60

	ЗАО « ПКТБА»
	Октябрь
Ноябрь
Февраль
апрель
	11А.11Б.
10А.10Б
9А.9Б.9В
8А.8Б
	54
62
72
54

	ООО « Исток»
	май
	1А.1Б.1В.
2А.2Б.
3А.3Б.3В
	76
54
78



[image: ]

- Количество учащихся 1-6-х классов, участвующих в ОТ-   429 уч-ся

3. Направление «Обучение через предпринимательство»:
3.1. Реализация направления «Обучение через предпринимательство»:

- План ключевых событий 
направления «Обучение через предпринимательство»

	№
	мероприятие
	дата

	1.
	Создание группы обучающихся, работающих над проектом 1-го года обучения.
	Сентябрь 

	2
	Заключение договоров школы с компанией-ментором (проект 1-го года обучения)
	Сентябрь 

	3
	Изучение методических рекомендаций по внедрению новых форм и методов обучения через предпринимательство (проект 2-го года обучения)
	Сентябрь 

	4
	Разработка тематики проектов, составление проектных заданий совместно с компаниями-менторами
	Сентябрь-октябрь.

	5
	Организация работы над проектами
	Сентябрь-октябрь 

	6
	Проведение недели предпринимательства в ОУ
	Ноябрь 

	7
	Презентация проектов в школе с участием представителей компаний-менторов.
	Апрель-май 

	
	Участие в школьных, районных, областных выставках-ярмарках.
	В течение 

	8
	Участие врайонном этапе конкурса социально-экономических проектов в рамках курса «Основы предпринимательства» в рамках Всероссийской акции «Я-гражданин России»
	Сентябрь-февраль

	9
	Проведению Единого урока « Ты – предприниматель»
	апрель

	10
	Презентация проекта: «Итоги первого года работы над проектом «Обучение через предпринимательство»
	Май 

	11
	Проведение Чемпионат бизнес кейсов
	май



	Подпроект «Обучение через предпринимательство»

	Кол-во обучающих-ся,
классы

	Темы проектов, реализуемых
в 2015-2018. г
	Количество и наименование компаний-менторов, сотрудничающих с образовательными организация-ми на основе соглашений 

	7-11 классы
	Конструкторское бюро: Конструирование физических приборов
	ЗАО « ПКТБА»

	чел.
7кл.-11 кл

	Городской открытый Чемпионат бизнес кейсов
Погружение в проектную деятельность
	ОАО
Молочный комбинат
 « Пензенский»

	7-11 классы
	Погружение в проектную деятельность:
Умный дом
	ОАО « Завод точных приборов»


3.2.  Ведение Уроков Жизни:
	«Уроки жизни»

	Кол-во обучающихся 1-11-х классов, изучающих курс «Полезные навыки»
	Кол-во обучающих-ся 9-11-х классов, изучающих курс «Основы предпринимательства» 


	0
	163 чел.




4. Направление «Энциклопедия PRO 100 профессия»:
План-график по реализации направления 
«Энциклопедия PRO 100 профессия» 
в МБОУ гимназии №44 г. Пензы

	Мероприятие
	Класс
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Разработка проекта в школе
	 
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР
	Разработан проект

	«Знакомьтесь: проект «PRO100профессия»!»
Презентация проекта
	1-6
	Октябрь
	Координатор проекта
	Знакомство с назначением и планом реализации проекта

	Экскурсии на предприятия с кейсами-заданиями
	1-6
	Октябрь - февраль
	Классные руководители – руководители подпроектов
	Знакомство с профессией, интервью с профессионалами, собран пакет материалов

	Оформление проектов
	1-6
	Март
	Классные руководители – руководители подпроектов
	Оформление папки-альбома

	Презентация проектов в школе
	1-6
	Апрель
	Классные руководители – руководители подпроектов
	Публичное заслушивание и защита проектов; оформление «Энциклопедии «PRO100 профессия»


 


- Количество учащихся 1-6-х классов, участвующих в направлении- 429 человек


 Формат энциклопедии – электронная сборная папка (проекты классов). 


[image: ]

Кейс  (пакет заданий):
1.     Выберите интересующую вас профессию.
2.     Прочтите информацию об этой профессии, составьте вопросы перед встречей с человеком этой профессии.
3.     Посетите предприятие, где работают люди этой профессии; внимательно слушайте рассказ.
4.     Возьмите с собой фотоаппарат, блокнот, диктофон – чтобы информация была более полной.
5.     Все вместе соберите полученную информацию, проанализируйте ее.
6.     Распределите обязанности по выполнению проекта.
7.     Напишите сочинение «Я хочу быть... (по этой профессии)».
8.     Нарисуйте рисунки, напечатайте фотографии об этой профессии.
9.     Придумайте интересную презентацию.
10.       Поделитесь со всеми своей информацией.

- Электронная энциклопедия была презентована на гимназическом фестивале проектов, и была представ в 2015-2016 уч.г. на конкурсе в рамках регионального проекта « PROдвижение» , где удостоенная ГРАН ПРИ 



 5. Направление «Галерея трудового почета и славы»:
План-график по реализации направления
 «Галерея трудового почета и славы» в МБОУ гимназии №44 г. Пензы
	Мероприятие
	Класс
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Разработка школьного проекта «Галерея трудового почета и славы» и
составление плана-графика по его реализации
	5-8
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР
	Разработан проект

	Разработка кейсов (пакетов заданий) для классов
	5-8
	Октябрь
	Координатор проекта
	Разработаны задания

	«Знакомьтесь: проект «Галерея трудового почета и славы»!»
Презентация проекта
	5-8
	Октябрь
	Координатор проекта
	Знакомство с назначением и планом реализации проекта

	Экскурсии на предприятия с кейсами-заданиями
	5-8
	Октябрь - февраль
	Классные руководители – руководители подпроектов
	Знакомство с профессиналами, интервью с профессионалами, собран пакет материалов

	Подготовка школьниками (классами) материалов, которые войдут в
Галерею
	5-8
	Февраль-март
	Классные руководители – руководители подпроектов
	Подготовка материалов

	Оформление проектов
	5-8
	Март
	Классные руководители – руководители подпроектов
	Оформление материалов в соответствии с заданиями

	Презентация проектов в школе
	5-8
	Апрель
	Классные руководители – руководители подпроектов
	Публичное заслушивание и защита проектов;

	Презентация Галереи (открытие новой экспозиции; музейного раздела)

	5-8
	Апрель
	Координатор проекта
	Стенд «Галерея трудового почета и славы»

	Презентации школьного проекта «Галерея трудового почета и славы»
на муниципальном и региональном уровнях
	 
	 
	 
	 



-
КЕЙС  (пакет заданий):
Готовый проект должен представлять  альбом, содержащий:
1.     Титульный лист
2.     Описание профессии.
3.     Фото ветерана определенной профессии, либо успешного человека в этой профессии, либо представителя трудовой династии (1 фото в электронном виде – на стенд)
4.     Небольшое описание профессиональной деятельности.
5.     Несколько отзывов учащихся об этом человеке или профессии.
Оформление проекта – произвольное.
Критерии оценки проекта:
- соответствие требованиям;
- оформление;
- массовость участия школьников;
- презентация.
6.     Презентация проекта – электронная (диск)

Формат размещения материалов: диски с презентациями,.
Общий результат: стенд «Галерея почета и славы» (в музее гимназии)

- Количество учащихся 5-8-х классов, участвующих в направлении- 260чел.;
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E!imsunutmnro NPOU3BOMCTER
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«BpeMﬂ KYpHANUCMoe»
. Aonroe Bpems Hac Tepsan Bo-
npoc, M Tenepb Mbl HALLM, KTO CMOXET
Ha Hero oTBeTMTb. Yem oTnnuaetcs
Monoko u3 6yTbinok n naketoe? - feno
B TOM, 4TO MOJIOKO M3 BYTBINOK NPOXo-
AMT BCEro OAHY CTaaMIo NacTepusauum,
B TO BPEMS Kak MOMOKO W3 NaKeTa npo-
XOAWT 2 cTaauu npu Temneparype 138
rpagycoB B TeueHuM 5 cekyHa. Tawoke
Mbl UCMOMb3YEM LIECTUCTIOWHBIE naKe-
OHM caenaHbl U3 TONCTOrO Crios
KapToHa, onbru W nonuaTuneHa. B
TAKUX NaKeTaX HaWe MOMOKO MOXET
XPaHUTLCH A0NTOe BPEMS.

2. BTopoii Bonpoc, KoTopblil HamM He
mManoBakeH. Ha Tepputopun MeHsew-
ckoro MonouHoro komGuHaTa npousso-
auTes cbip. Kakoi cbip, 1 Mo Kakim Tex-
HONorMAM OH co3aaetcs? - Chipouaro-
TOBNEHNE HAWMHAETCH B 2X BaHHaX
HaNOJHEHHbIX MOJIOKOM. 3aech B MOMO-
KO, MOCNE NPOBEPKM HA KaYecTBO, KO-
HeuHo, aoBaenaioTes 3akeacku. Mocne
OHO AOITKHO KaK CredyeT 3arycTeTb
3aTeM Cbip HapesaloT W KnagyT nog
npecc. CnycTs 3 yaca ero BHIHUMAIOT U3
-NoA, npecca, HO HEeHaAoNro, ero cpasy,
K& NEPeBOPAYNBAIOT 1 KNagyT 06patHo
nog, npecc ewe Ha 3 vaca. Mocne Anu-
TONBHOTO HAaXOKAEGHMA NOA MPECCOM,
HaW Cbip OTNPABNAETCA NPUHUMATL
BaHHbl B PACCONE C COASPKEHNEM NO-
BapeHHol conn 18-20% npu Temnepa-
Type 14 rpagycoB u BnakHocTn 90-
95%. B 3T0li BaHHe OH J0CTAaTOYHO NPO-
canMBaeTCcs U ero OTNPABNAIOT B Kame-
py cozpeBaHus, rae coip npuobpetaet
CBOU KOHEUHble KayecTsa u Bkyc. B Ta-
KOl KAMEpe, rAe NOAASHKNBAETCA TeM-
nepatypa B 10-12 rpagycoB v Bnak-
HocTb 80-85%, Hall ronnaHackuii cblp
npobyaeT 30 cyTok, a poccuiickuii ax
40-45! Tak YTo €CNn Bbl XOTUTE YBUAETD
Cbip, KOTOPbIi POXIANCA CEroaHs Ha
BawWwwX rnazax, MokeTe 3aiiTn B Mara-

3uH nocne 10 HosGpsA.

3. Bawa npoayKkuuMs o4YeHb BKycHas
n nonezHan. Mbi 6b1 xoTenu sHatb no-
Gonblue Npo KOHTPONb KayecTea Balwe-
ro Toeapa. - Ha 6ase npousBoacTBa
HaxoauTca 3 nabopatopuu. [lge 13 HUX:
chusnko-xummyeckne. B Hux ocywects-
NAETCH KOHTPOJIb NPUMEHAEMOTO ChIPbs
Ha HANMYMEe PAINMYHBIX MPUMEcel, a
Taloke NPOBEPKA YKe MOTOBOrO NPOAYK-
Ta. 3 naboparopus - GakTepuanbHas.
Mornoko, KOTOpoe K Ham nocTynaer,
NPOXOAMT NOCNEAHIOI0 MPOBEPKY &K B 3
vaca Houu!

4. 3To Tak UHTEPEeCHO, HO Ha Balem
KkoMBUHATE AOMKHBI BECTUCH  Kakie-
nu6o HayuHble paspabotku. Mornu 6bl
Bbl PO HUX paccka3aTb? - B AaHHbIi
MOMEHT Bo3HMKna Gonbluas npobnema.
W3 MONOYHOI CHIBOPOTKM, KOTOPYIO Mbl
nonyyaema Ha NPOMIBOACTBE, MOXKHO
nonyyaThb NaKTo3y, KOTOpas Tak BakHa
B MeanLmHe. Ho Cerogms Mbl BbIHykKae-
Hbl 3KCMOPTUpPOBaTb €& Wn3 ApYrux
cTpaH. B ganbHeiiem Mbl nnaHupyem
HanagnTb NPONIBOACTEO NaKTO3bI.

5.Mbl y3Hanu MHOro HOBOTO U MHTe-
pecHoro.  Urak, sakniounTenbHbli Bo-
npoc. Kakne nnaubl y Bac ecTb Ha 6m-
kalilwee Byayuwee? - Mbl nnaHupyem
HavaTb NPOM3IBOACTBO AETCKOTO MUTa-
HUA 1 CO3AAHMA 2X HOBbIX BKYCOB MSr-
KOro TBOpOra: ABNoUHbIA Weitk u anenb-
cuH-MaHro. Tawoke, k 2016 rogy Mbl xo-
Tenm Bbl OTKA3ATHCA OT PYYHOTO NPON3-
BOACTBA U1 MOMHOCTBIO ABTOMATUIMPO-
BaTb Haww Uexa. A B ropoge benuH-
CKUii Mbl Yke Hauani NOATOTOBKY K W3-
TOTOBNEHMIO HOBOTO BUAA Chipa: MAKo-
ro — Yembapckoro GnaropogHoro. Ero
«Bpat» - TBepaplii YemBap npoumseo-
Autesa ¢ niona 2013.

Ha Bonpocbi oTBETMN rnagHbIi Tex-
Honor OAQ «MOIJIKOM» CeetnaHa
Kutaesa .

Henocy noozomosunu: Kucenééa Anna, Kosuna Japosn,
Hebuepuose Tanu, Il omruroéa Hpuna.

CKOW OBCTAHOBKOW, B MACCaX OXOTHO 06-
CyKAaeTcA BONPOC BMAHUA CaHKUMIA Ha
Poccuio. OaHu nonaraiot, uto, 6esycnos-
HO, PaclMpPeHne CNMCKa 3anagHbiX CaHK-
WA rposnT Haleil cTpaHe, Apyrie e
cunTaloT coBcem MHave. Kak pas oaHum
13 TaKINX NONOXKUTENBHBIX MHEHMIA ¢ HaMu
nogenunca "MonouHblid komBuHat [Mew-
3eHckuiA".
Otger 6bin Takos: CaHKMM HUkaK He Mo-
IYT CKa3aTbeA Ha HalWeil CTpaHe M npous-
BoACTBE B Lenom. Mbl 4asHo He paboTa-
eM ¢ 3apyBekHbIMI NOCTaBUMKAMM, Kak
Wranus u Monbwa. Bce Heobxoanmoe
cbipbe Ham AOCTaBnsAIOT U3 Mockebl. Uto
KacaeTcA  pacnpeAeneHns  NPoAYKUAN
BHyTpU Poccumn, To ee «Monkom» yxe
YCMEWHO NOCTABNAET BO MHOTME ropoga
cTpaHbl, Bknioyas Tambos, TonmbaTTH,
Camapy, CaHkT-MeTtepbypr, Mockey u ap.
TeM cambiM Mbi CMOXeM oBecneynTs ce-
651 AOCTATOUHBIM KONMYECTBOM MNPOAO-
BONBCTBUA, U HUKAKWS CaHKLMU He MOryT
3TOMY NoMeLaTh.
-«Cramucmiitar———
1. 3a cyTkn Monkom nonyyaeT MONOKO,
obuan macca koToporo paeHa 400 kopoB-
Kam
2. Ana npurotoenenna 300 kopoeok on-
naHackoro cbipa Heobxogumo 180 kopo-
BOK MOTOKa
3. 3a Bpema npurotoBneHus 1 napTuu
Cbipa MOKHO NOKAPUTL B MUKPOBONHOBKE
19200 nopumii nonkopHa
4. Bo Bpems ynbTpanacTepu3aumi Mono-
KO HarpeBaeTcs A0 Temneparypbi B 3,5
pasa Bonblue TeMneparypbl Tena KOpoB-
K, M OXN@KAAETCA A0 TEMNEPaTypbl NoY-
T B 2 pasa MeHblUe ee
5. Monoko B nakeTax npoxoAuT 2 nacte-
pusaLN, TOraa Kak TO e Camoe MOJOKO,
HO B BYTbiNKkax, NPOXOAWT Tonbko 1 Tep-
Muyeckyio obpaboTtky
-«A3biK abopl2eHoe»———
1. CenapupoBaHme — pasaeneHie Monoka
Ha CNBKIA 1 0BEDKMPEHHOS MONOKO
2. ToMoreHu3aLus — pasbuBaHue nysbipb-
KOB Kipa
3. YnbTpadunbTpauma — cnocob cosga-
HUS MAKOro TBOpora
4. Konbe — cBepHyBLIeecs Noj Bo3aeiicT-
BYEM (hePMEHTOB MONIOKO
5. KasemH — 6Genok Heobxogumbiid ans
€03/aHMA TBOPOTa 1 Chbipa

fIptiebidiir

CoTpyaHUK He TONbKO MPOM3BOAST No-
Ne3aHylo MPOAYKUMIO, HO M Camu Beayt
3710pOBbIii 06pas >KN3HN.
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«RealLife HIxoab» —
IIKOJIbI PeaJibHOM KU3HH

BbIAAH

MYHHIHTAJIbHOMY 0I0ZKETHOMY
001eo0pa3oBaTEJIbHOMY YUPEKICHUIO
rumHa3ua Ne 44 r. IleH3sbl,
SIBJISIIOIIEMYCH YJIEHOM ACCOLHALUHU

«RealLife IlIxo/» — MIKOJI peajbHOH KU3HU.

MunucTp 06pa3oBaHusA
Ilen3enckoii o0J1acTH
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